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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Новомихайловского городского поселения
Туапсинского района

от   03.06.2019   № 439
пгт. Новомихайловский
Об утверждении Положения о квалификационных требованиях 
для замещения должностей муниципальной службы 
в администрации Новомихайловского городского поселения 
Туапсинского района
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района (прилагается).

2. Общему отделу администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района (Гонтарь) организовать публикацию настоящего постановления в официальном печатном издании муниципального образования и его размещение на официальном сайте муниципального образования в течение 10 дней со дня его подписания.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Черноморье сегодня» и разместить на официальном сайте Новомихайловского городского поселения Туапсинского района в подразделе «Постановления администрации» раздела «Администрация поселения».


4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Новоми​хайловского городского поселения Л.Г. Калустова.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава

Новомихайловского городского поселения
Туапсинского района                                                                            А.В. Орлов

	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района

от   03.06.2019   № 439



ПОЛОЖЕНИЕ
о квалификационных требованиях для замещения должностей 
муниципальной службы в администрации 

Новомихайловского городского поселения
Туапсинского района
 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» (с изменениями и дополнениями), 3 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» (с изменениями и дополнениями) и устанавливает квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района.
1. Общие положения

1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей.


2. Квалификационные требования устанавливаются к следующим должностям муниципальной службы, классифицированным по группам:

главные должности муниципальной службы;

ведущие должности муниципальной службы;

старшие должности муниципальной службы.
2. Квалификационные требования к знаниям и умениям

(вне зависимости от области и вида
профессиональной служебной деятельности)
2.1. Общими квалификационными требованиями к знаниям муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы всех групп должностей, являются:

1) требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) требования к правовым знаниям основ:

Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»;
Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
законодательства о противодействии коррупции.
2.2. Общими требованиями к умениям муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы всех групп должностей, являются:

1) работа на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

2) работа в информационно-правовых системах.

Для замещения должностей главной и ведущей групп предъявляются требования к умениям:

1) руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
2) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
3) вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;

4) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;

3. Квалификационные требования в соответствии
с классификацией должностей муниципальной службы

 

1. Для замещения должностей муниципальной службы предъявляются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:

по главным должностям муниципальной службы – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности;

по ведущим должностям муниципальной службы – высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности;

по старшим должностям муниципальной службы - профессиональное образование по профилю замещаемой должности.
Квалификационное требование для замещения главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Краснодарского края от 6 марта 2018 года № 3746-КЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 3 Закона Краснодарского края «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

2. Для замещения должностей муниципальной службы предъявляются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
главных должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

ведущих и старших должностей муниципальной службы – без предъявления требования к стажу.

4. Заключительные положения

 

1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района, установленные настоящим Положением, применяются при:

- проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

- включении в кадровый резерв органов местного самоуправления;

- назначении на должность муниципальной службы;

- проведении аттестации.

2. В соответствии с квалификационными требованиями к должностям муниципальной службы, установленными настоящим Положением, в администрации Новомихайловского городского поселения Туапсинского района разрабатываются должностные инструкции муниципальных служащих.
Заместитель главы администрации
Новомихайловского городского поселения

Туапсинского района






             Л.Г. Калустов
